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Komunikace ve sluzbach
1. Profil absolventa Skolniho vzdélavaciho programu
1. 1. Popis uplatnéni absolventa v praxi
Absolvent SVP kuchar disponuje kompetencemi pFislusnymi pro vykon odbornych praci pfi pfipravé a
odbytu pokrm0 a napoju.
Pracuje jako samostatny kuchar od pfijeti surovin do skladu, jejich technologickou Upravu, az po
expedici hotového vyrobku.
Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani kuchar, zejména v pozici zaméstnance ve velkych, stfedné
velkych i malych provozech.
Po ziskani nezbytné praxe v oboru je i pfipraven na soukromé podnikani v pohostinstvi.
Absolvent se mlze uchazet o pfijeti do studijnich oborl pro Zaky tfiletych uc¢ebnich obor(.
1. 2. Popis o¢ekavanych kompetenci absolventa
Absolvent je pfipravovan k tomu, aby:
- uplatiioval pozadavky na hygienu v gastronomii
- posoudil vlastnosti jednotlivych druhd potravin a napoju a volil vhodny technologicky postup
pfi zhotovovani pokrmu
- urcil spotfebu zakladnich surovin a normoval pokrmy
- pfipravil bézné pokrmy podle technologickych postupt
- sestavil menu pro rizné prilezitosti
- vypracoval jidelni a napojové listky v Ceském a cizim jazyce
- zodpovidal za kvalitu provedené prace
- pracoval s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informac¢nich a komunikacnich technologii
Absolvent je veden tak, aby:
- jednal v souladu s etickymi normami a pravidly spoleCenského chovani a respektoval
osobnost druhych lidi
- mél realnou pfedstavu o kvalité své prace, pracoval svédomité a peclivé
- posuzoval redlné moznosti pracovniho uplatnéni a jim odpovidajici potfeby daldiho vzdélavani
- uvazoval a jednal ekonomicky v osobnim i pracovnim Zivoté, projevoval se jako hospodarny a
loajalni pracovnik v pozici zaméstnance
1. 3. ZpUsob ukonceni vzdélani
Vzdélani se ukonCuje zavére&nou zkoudkou. Obsah a organizace se Fidi platnymi pfedpisy.
Zavére€na zkouska v oboru 65-51-H/01 se provadi podle jednotného zadani. Jednotné zadani
prispiva ke srovnatelnosti vysledk( absolventl oboru z riznych Skol a pomaha i k jejich lepSimu
uplatnéni na trhu prace.
Organizace zdvéreéné zkousky podle jednotného zadéni:
1. Jednotlivé samostatné klasifikované zkousky zavérecné zkousky se konaji v porfadi: pisemna
zkousSka, prakticka zkouska z odborného vycviku a Ustni zkouska. Ze zavaznych organizacnich
ddvodi muze feditel Skoly stanovit pofadi zkouSek odliSné.
2. Pro pisemnou zkousku stanovi feditel Skoly nejméné 3 témata, z nichZ si Zak jedno téma zvoli.
Pisemna zkou$ka trva nejdéle 240 minut.
3. Poclet témat praktické zkouSky stanovi feditel Skoly. Pokud Feditel Skoly stanovi vice nezZ jedno
téma, Zak si jedno téma vylosuje. Praktickou zkoudku kona Zak nejdéle 3 dny.
V jednom dni trva prakticka zkouska nejvySe 7 hodin. Sou&asti praktické zkouSky je samostatna
odborna prace, ktera obsahuje vlastni vyrobu a prezentaci vyrobku, obhajobu samostatné odborné
prace a komunikaci k tématu v cizim jazyce. Terminem ,,Samostatna odborna prace” se oznacuje
pisemné zpracovani komplexniho ukolu zaméfeného na prokazani vSeobecnych i odbornych
dovednosti, které Uzce souviseji s vykonem praktickych €innosti v ramci daného oboru. Prace je
Zakum zadavana s predstihem, na jeji zpracovani maji zaci minimalné jeden mésic.
4. Pro ustni zkou8ku stanovi feditel Skoly 25 az 30 témat zahrnujicich sou¢asné oblast odborné
zpUsobilosti a profesniho uplatnéni zaka, z nichz si zak jedno téma vylosuje. Pfiprava k Ustni zkouSce
trva nejméné 15 minut a zkouska trva nejdéle 15 minut. Je-li soucasti tématu grafické nebo pisemné



feSeni, muze pfedseda zkuSebni komise prodlouzit dobu pfipravy az o dalSich 15 minut. Ke kazdému

tématu Ustni zkousky v jednotném zadani je pfifazena jedna podotazka z Obecného prehledu ze

svéta prace.

5. Zavérecna zkouska se kona v €ervnu v terminech stanovenych feditelem Skoly.

6. Absolventi na naSem ucilisti ziskavaji vyucni list, vysvéd&eni o zavérecné zkouSce a také europass.

2. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu

2. 1. Podminky pro prijeti

Prijimaci fizeni prob&hne bez pfijimacich zkouSek podle téchto kritérii:

- znalosti uchazec&e vyjadfené v hodnoceni na vysvédceni z pfedchoziho vzdélavani

- dalSi skute€nosti, které osvédcuji vhodné schopnosti, védomosti a zajmy uchazece

- splnéni povinné Skolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani

- splnéni podminek zdravotni zplsobilosti uchazeée v daném oboru

- podle poctu uchaze€l budou dalsi kritéria v€as upfesnéna

Tato kritéria budou vzdy v€as zvefejnéna na webovych strankach Skoly a na vefejném misté skoly.

2. 2. Zdravotni zpusobilost uchazece

Ke studiu ke vzdélavacimu programu kuchaf mohou byt pfijati uchazeci s dobrym zdravotnim stavem.

Uchazedi nesmi trpét zejména:

-prognosticky zavaznymi onemocnénimi pohybového systému znemozhujicimi zatéz patefe a trupu

-prognosticky zavaznymi chronickymi onemocnénimi pohybového systému znemoznujici praci ve

vynucené poloze a stfedné velkou zatéz

-prognosticky zavaznymi onemocnénimi omezujici funkce koncetin

-prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi klize

-prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie

-prognosticky zavaznymi nemocemi oka znemoznujicimi zvySenou fyzickou zatéz a manipulaci

s bfemeny

K posouzeni zdravotniho stavu je pfisludny registrujici prakticky Iékar.

2. 3. Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

Uc¢ebni kapacita oboru kuchaf v SOU STRAVON spol. s r.o0., ktera je max.36 zakl ve vSech tfech

ro€nicich, odpovida vyukovym moznostem $koly. Absolventi nachazeji zaméstnani v kvalifikovanych

pozicich, avSak po urcité dobé z téchto pozic vétSinou odchazeji, protoze se nespokoji hlavné

s platovym ohodnocenim. Na trhu prace pak nastava situace, Ze zaméstnavatelim chybi uvedeni

zaméstnanci a na druhé strané jsou tito odbornici evidovani na trhu prace jako nezaméstnani.

Skola definuje svou vzdélavaci strategii v oboru kuchar jako jednotlivé zasady, které musi prolinat

celym vychovné - vzdélavacim procesem:

- vytvaret v Zacich profesni navyky, které budouci zaméstnavatel bude vyuZivat a které dostatecné
ekonomicky oceni

- zaclenit zaky béhem studia mezi odborniky, o kterych odborna verejnost vi a naopak zakim

- umozhovat navazovat kladné interpersonalni vztahy, kterych si Zaci mohou vazit, a které mohou
vyuzivat pfi svém budoucim povolani. K tomu slouZi pfedev8im kontakty se socialnimi partnery
v pribéhu studia a kontakty mezi zaky stejného oboru z jinych $kol v regionu

- vytvaret v zacich hrdost a kladny vztah ke $kole, ve které se pfipravuji na budouci povolani

- vytvaret v zacich potifebu dale se ve svém oboru vzdélavat a profesionalné rist

2. 3. 1. Stézejni metody vyuky vyuzivané v ramci praktického a teoretického vyuéovani

Metody a formy vzdélavaci prace voli vyuCujici se zfetelem k charakteru pfedmétt, konkrétnich situaci

v pedagogickém procesu i s ohledem na moznosti Skoly. V koordinaci s ostatnimi vyucujicimi vyviji

soustavnou péci o ziskavani a rozvijeni profesnich znalosti, vlastnosti a schopnosti, profesniho

vystupovani, estetického citéni, kultivovaného vyjadfovani, konstruktivniho a vstficného jednani se

zékazniky, obchodnimi partnery i spolupracovniky. Tomu odpovidaji adekvatni metodické pfistupy ve

vyuce:

- vyklad s navaznosti na znalosti zak

- Fizeny rozhovor

- samostatné feSeni ukoll

- skupinova prace

- prace s pocitatem

- setkani s odborniky

- odborné exkurze

- konzultaéni hodiny

- projektové vyu€ovani

Vyucujici pfistupuji k jednotlivym Zakim diferencované podle individualnich moznosti a vékovych

specifik. Na Skole je velky poc¢et zakl se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni. Vyucujici jsou dobfe



informovani o moznych problémech ve vyuce, o individualnich potfebach konkrétniho zaka. Voli vhodné
metody a formy vyuky a hodnoceni (individualni tempo, nahrazeni psani dlouhych textl testy, specialni
formy zkousSeni apod.). V nékterych pfipadech vyuzivaji pedagogové i kompenzaéni pomUcky (pocitace
- korektury textu).

Snazi se do vyuky zaclenit motivacni Cinitele napf. zafazeni soutézi, simulaéni a situa¢ni metody apod.
Vyuka je ¢lenéna podle ¢asové dotace jednotlivych pfedméti na tydenni ucelené bloky teoretického
vyucovani a odborného vycviku, které se pravidelné stfidaji podle pfifazovaciho planu.

Odborny vycvik zajiStuje ucitel odborného vycviku a je organizovan tak, aby zaci poznali cely
technologicky proces pfipravy pokrmd. Zaci se pravideln& stfidaji na jednotlivych provozovnéach.
PFefazovaci plan 24kl vzdy schvaluje RS. Dba se, aby byla u jednotlivych Zaki dodrzena pracovni doba
véetné prestavek, které jsou dané jak zakonikem prace, tak hygienickymi a Skolnimi normami. Na
provozovnach, které smluvné zajistuje RS, zodpovidaji za plnéni osnov instruktofi OV. Z&ci si vedou
z kazdé provozovny denni zapis o vykonanych pracich, kam instruktor OV napiSe hodnoceni jejich
prace, popfipadé pfipominky k chovani. Zapis pak zaci odevzdavaiji uciteli OV a ten nasledné slouzi k
hodnoceni zaku, které je integrovano do vysledné znamky.

Teoretické vyucovani zajistuji uCitelé teoretického vyu€ovani. Probiha podle platného rozvrhu
vyucovacich hodin v u¢ebnach skoly v Nymburce, U Vlecky 1080. Zde slouzi k vyuce jedna uéebna
se zakladnim vybavenim a jedna ucebna specializovana na vypocetni techniku. Na télesnou vychovu
zaci dochazeji do télocvicny Sokola Nymburk nebo za pfiznivého pocasi vyuzivame venkovni
sportovni hfisté pfed nasi u¢ebnou. Dalsi formy vyuky jsou zacleriovany jak do odborného vycviku, tak
do teoretického vyu€ovani, vzdy po domluvé s vedenim Skoly tak, aby byla dodrzovana kontinuita
probirané latky v jednotlivych pfedmétech.

2. 3. 2. Zpusoby rozvoje klicovych a odbornych kompetenci ve vyuce

KliCové a odborné kompetence jsou rozvijeny ve vSech vyu€ovacich predmétech, ale i v dalSich
aktivitach Skoly, které doplnuji vyuku.

Vyucujici zafazuji diskuse, prednasky, rozhovory, exkurze, soutéze, vhodna témata a pfiklady z praxe.
Klicové kompetence:

Kompetence k uéeni

Kompetence k uéeni rozvijime v nadem SVP zejména pfi praci s textem, pfi vyhledavani a zpracovani
informaci, reprodukovani poznatk( ziskanych samostatné a k feSeni zadanych uloh, a to v pfedmétech
jak vSeobecné vzdélavaciho, tak i odborného charakteru. V odbornych prfedmétech ziskavaji zaci
prehled o dostupné odborné literatufe a o0 moznostech dalSiho odborného rozvoje.

Kompetence k FeSeni problému

Tyto kompetence pfedevsim rozvijime pfi praci v odborném vycviku, kdy Zaci voli prostfedky a zplsoby
vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivaji zkuSenosti a védomosti nabytych dfive, spolupracuji
pfi feSeni problémd s jinymi lidmi a ovéfuji si spravnost zvoleného postupu.

Komunikativni kompetence

Kompetence komunikativni se rozvijeji pfedevSim pfi vyuce v ¢eském, némeckém a anglickém jazyce,
v komunikaci ve sluzbach, ale i v ostatnich odbornych i vS8eobecné vzdélavacich pfedmétech tak, aby
se zaci vyjadrovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovali. Zaci se snazi formulovat své myslenky v Ustni a pisemné podobé&. Dosahuji
jazykové zpUsobilosti pro zakladni pracovni uplatnéni tzn., Ze rozumi zakladni odborné terminologii a
zakladnim pracovnim pokynum v pisemné i Ustni formé.Také dosahuji jazykové zpUsobilosti potfebné
pro zakladni komunikaci v némeckém a anglickém jazyce a snazi se v téchto cizich jazycich porozumét
zakladni odborné terminologii.

Personalni a socialni kompetence

Tyto kompetence se u zakd rozvijeji hlavné v odborném vycviku, ob&anské nauce, ekonomice,
potravinach a vyZivé, spoleenské vychové. Zaci se udi realné posuzovat své fyzické a dusevni
moznosti, stanovit si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
zivotnich podminek. Snazi se pecovat o své zdravi a jsou si védomi dlsledk( nezdravého zivotniho
stylu a zavislosti. Pracuji v tymu a podileji se na realizaci spoleénych pracovnich &innosti. PFijimaji a
plni svéfené ukoly a pfispivaji k utvareni vhodnych mezilidskych vztaha.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

V nasem SVP tyto kompetence rozvijime predev$im v ob&anské nauce, v &eském jazyce a literature,
ve spoleCenské vychové. Vzdélavani v téchto pfedmétech sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzovali je. Jednali v souladu
s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropské i svétové kultury. Zaci se zde ugi
jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i v zajmu vefejném. Seznamuiji
se zasadami spoleCenského chovani, vyhledavaji si aktudlni politické a spoleCenské déni u nas a ve
svété, reprodukuji poznatky o tradicich a hodnotach svého naroda.
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Kompetence rozvijime pfi vyuce odborného vycviku, kdy jsou zaci v pfimém kontaktu s pracovniky
provozoven a ziskavaji zde a vyhodnocuji informace o konkrétnim pracovnim zafazeni, poznavaiji jaké
maji zaméstnavatelé na pracovniky pozadavky, uci se vhodné komunikovat s potencialnim
zameéstnavatelem a poznavaji zde podstatu a principy podnikani. V ostatnich odbornych pfedmétech
vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych
kompetenci pro uspéSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry.
Pedagogové zaky seznamuji s pravnimi, ekonomickymi, administrativnimi, osobnostnimi a etickymi
aspekty soukromého podnikani, pfedevsim v pfedmétech ekonomika, komunikace ve sluzbach a
ob&anska nauka.

Matematické kompetence

Tyto kompetence rozvijime nejen v matematice, ale c¢asteéné i odbornych pfedmétech jako je
ekonomika, technologie, odborny vycvik. Zaci se zde ugi vyuZivat matematické dovednosti v riiznych
zZivotnich situacich. Pouzivaji a pfevadéji bézné jednotky, pouzivaji pojmy kvantifikujiciho charakteru,
¢tou tabulky, grafy, diagramy, provadéji realny odhad vysledku feSeni dané ulohy. Nachazeji vztahy
mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych uUkoll a aplikuji matematické postupy pfi feSeni ukol(
v béZnych situacich.

Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat s informacemi
ICT vyuzivame pfi vyuce témérf ve vSech pfedmétech jak vSeobecné vzdélavacich tak i v odbornych.
Nejvice prostoru k rozvijeni téchto kompetenci je v pfedmétu prace s pocitaCem, kde zaci pracuji s
osobnim pocitatem i s dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii. Pracuji s bé&znym
zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim, komunikuji elektronickou postou a vyuzivaji dalSi
prostfedky online a offline komunikace. Ziskavaji informace ze sité Internet, pracuji s informacemi
z rznych zdroju nesenymi na rliznych médiich. S témito informacemi pracuiji efektivné.

Odborné kompetence:

Uplathovat pozadavky na hygienu v gastronomii, na trendy ve vyzivé s vyuzitim poznatk( o
potravinach a napojich. Kompetence rozvijime v odbornych pfedmétech - technologie, potraviny a
vyziva, stolniéeni a odborny vycvik. Zaci rozliduji vlastnosti a technologickou vyuZitelnost zakladnich
druht potravin a napojl, vyuzivaji svych znalosti o vyzivé, uplatiuji pozadavky na hygienu

v gastronomii a zplsoby skladovani potravin a napoju. Sestavuji menu, jidelni a napojové listky podle
gastronomickych pravidel, pravidel racionalni vyzivy a dalSich hledisek.

Ovladat technologii pFripravy pokrmi

Kompetence rozvijime predevs§im v pfedmétu technologie a odborny vycvik. Zaci se uéi zpdsoby
pfipravy béznych pokrm( Ceské kuchyné i zahrani¢nich kuchyni, technologické postupy pfipravy,
kontroluji kvalitu pokrm(, spravné uchovavaji pokrmy, esteticky vyrobky dohotovuji a expeduiji je. PFi
vyuce v odborném vycviku pouzivaji technicka a technologicka zafizeni a dbaji na jejich udrzbu.
Ovladat techniku odbytu

U zaku tyto kompetence rozvijime ve stolni€eni a v odborném vycviku. UCi se druhy a techniku odbytu,
voli vhodné formy obsluhy podle prostiedi a charakteru spoleCenské pfileZitosti, pouzivaji vhodny
inventaf. Dbaji na estetiku pfi pracovnich &innostech, vystupuji spole€ensky a snazi se jednat
profesionalné ve styku s hosty, pracovnimi partnery a spolupracovniky.

Vykondvat obchodné - provozni aktivity

V nasem SVP tyto kompetence rozvijime pfedev§im pfi vyuce pfedmétu ekonomika a v pfedmétu
komunikace ve sluzbach. Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci dokazali sjednavat odbyt vyrobkul a sluzeb a
provadéli vyuctovani, aby se orientovali v ekonomicko - pravnim zabezpeceni provozu spolecného
stravovani, vyuzivali ekonomickych informaci pro zabezpeceni provozu, kalkulovali cenu vyrobkl a
sluzeb, sestavovali nabidkové listy vyrobkd a sluzeb, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci
provozovny, nabidce sluZeb a vyrobki a vyuzivali prostfedkil podpory prodeje. Zaci se ugi pfipravovat
podklady pro nakupy surovin, potravin a dalSiho materialu a vyhotovuji podnikové a obchodni
pisemnosti v souladu s normalizovanou Upravou.

Dbat na bezpeénost prdace a ochranu zdravi pFi praci

Tyto kompetence se rozvijeji u Zaku v odbornych predmétech, pfedevsim v odborném vycviku a
technologii.

Z4ci si osvoji zasady a navyky bezpe&né a zdravi neohroZujici pracovni ginnosti, véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence a tyto zasady dodrzuji. Chapou bezpec¢nost prace jako
nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik(, ale i klientd a zakaznikd, i jako soucast fizeni
jakosti. Jsou schopni rozpoznat moznost nebezpeci Urazu nebo ohrozeni zdravi a zavady a mozna
rizika, ktera toto nebezpec¢i umocriuji, odstrafuji. Znaji systém péce o zdravi pracujicich, véetné
preventivni pé€e a narokl vzniklé s urazem nebo posSkozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim



prace. Jsou vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo

Urazu a dokazou prvni pomoc sami poskytnout.

Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkii nebo sluzeb

Kompetence rozvijime predevsim v odborném vycviku, také v technologii a ekonomice. Zaci chapou

kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku. Dodrzuji stanovené

normy a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti zavedenym na pracovisti. Dbaji na

zabezpec€ovani parametr( kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb, zohlediuji poZzadavky klienta.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

Kompetence rozvijime ptedevsim v ekonomice, odborném vycviku, zakladech pfirodnich véd. Zaci

béhem studia postupné poznavaji vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace,

jeji finan¢ni, popf. spole€enské ohodnoceni. U&i se zvazovat pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti

(v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostredi, socialni

dopady. UCi se, jak efektivné hospodafit s finanénimi prostfedky a jak ekonomicky nakladat s materialy,

energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zzivotni prostfedi.

Skolni aktivity, které rozvijeji klicové kompetence:

Interni soutéz ve vareni

Tato soutéZ se kona vzdy ve 2.roéniku. Zaci vyhledavaji samostatné receptury, hodnoti jejich vhodnost.

Zvoli vhodné suroviny a pomucky, navrhnou pfipadné vylepSeni a Gpravu receptur. Pouzivaji odbornou

terminologii, snazi se komunikovat jasné a srozumiteln&, vystupuji profesionalné, odhaduji své realné

moznosti. Stanovuji si své priority a reaguji adekvatné na hodnoceni. Zvazuji nazory jinych lidi a jednaji

odpovédné.

Rozvoj klicovych kompetenci je zde tedy zaméfen zejména na kompetenci k FeSeni problémi,

komunikativni kompetence, personalni a socialni kompetence, kompetence vyuzivat prostfedky

informacénich a komunikacnich technologii.

Aplikace prufezovych témat se zde tyka zejména tématu obcan v demokratické spole¢nosti a informacni

a komunikacni technologie.

2.4.Zpasoby zaclenéni prarezovych témat do vyuky

Jednotliva priifezova témata jsou zafazovana do tematickych celkl tak, aby svym pojetim vedly zaky

k odpovédnému jednani ve vztahu k pfirodé, k ekologii, k demokratické spole€nosti, aby vychovavaly

zaky k zodpovédnosti, k praci a naucCily je pracovat informaénimi technologiemi pfi vyhledavani

potfebnych informaci. Prlifezova témata se dotykaji vSech oblasti vyuky i mimoskolnich ¢innosti.

Obcan v demokratické spole¢nosti

Aplikace prarezového tématu spociva:

- ve vytvofeni demokratického prostredi ve tfidé a ve Skole, které je zalozeno na vzajemném
respektovani, spolupréaci, u€asti a dialogu

- ve volbé takovych vyu€ovacich a vychovnych metod, které napomahaji rozvoji socialnich a
osobnostnich kompetenci a pozitivni hodnotové orientace zakd, stimuluji jejich aktivitu a
angazovanost

- v zapojovani zakl do aktivit, které vedou k poznani fungovani demokracie v praxi

- v posilovani medialni gramotnosti zak

Metody a formy vhodné pro realizaci tématu:

- besedy a diskuse se zaky o probiranych otazkach v ramci vyuky

- FeSeni modelovych kontroverznich situaci

- setkavani s predstaviteli vefejného zivota

- praktické vyuCovani v podminkach realné praxe

- projektové vyucovani

- exkurze, vystavy, kurzy, divadelni pfedstaveni, soutéZe a dalSi Skolni i mimo3&kolni aktivity

Cilem tohoto prufezového tématu je vychova zaku k demokracii. Tzn., aby zaci uznavali stejnou

dastojnost vSech lidi a tolerovali jejich nazory. Aby se chovali jako ob¢ané, jichz se bezprostfedné tyka

zZivot jejich zemé. Aby byli zodpovédni pfi sledovani nejen osobnich, ale i vefejnych zajma. Aby byl

slusni a zdvofili k pedagogiim i k sobé navzajem.

Clovék a svét prace

Realizace prufezového tématu spociva:
poznatky a dovednosti souvisejici s jejich uplatnénim ve svété prace, které jim maji pomoc pfi
rozhodovani o dalSi vzdélavaci a profesni orientaci, pfi vstupu na trh prace a pfi uplatfiovani
pracovnich prav

- v osvojeni kompetence aktivné rozhodovat o vlastni profesni kariéfe, uplatnit se na trhu prace a
pFizpUsobit se jeho zménam

- v motivovani zakl k tomu, aby si uvédomili odpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani pro Zivot



- aby byli Zaci motivovani k aktivnimu pracovnimu ZzZivotu

- v budovani a rozvijeni uplatnitelnosti absolventl prostfednictvim poskytnuti zakladni orientace
ve svété prace a vzdélavani, v osvojeni kompetence hodnotit jednotlivé faktory uréujici charakter
prace a srovnavat je se svymi predpoklady, orientovat se v nabidce profesnich a vzdélavacich
moznosti schopnosti kriticky je posuzovat

- ve schopnosti realné posuzovat své schopnosti a moznosti pracovniho uplatnéni

- ve vedeni k tomu, aby si Zaci uvédomili zmény v sou¢asném svété a z toho plynouci vyznam
profesni mobility a rekvalifikaci

Metody a formy vhodné pro realizaci tématu:

- v ramci vyuky vyklad ugitele, ktery se soustfedi na uvedeni do problému, na vysvétleni nékterych
momentu, souvislosti a disledk(l a na nezbytné informace

- samostatna prace zaku - vyhledavani informaci, kriticky je vyhodnocovat a efektivné je vyuzivat

- besedy na ufadu prace (konkrétni informace, poradenstvi, doporucenti)

- exkurze v zaméstnavatelskych organizacich, pfi kterych se soustfedi pozornost nejen na odbornou
¢innost podnik(, ale i na personalni strategii

- praktické vyu€ovani v podminkach realné praxe

- feSeni situaci souvisejicich s hledanim zaméstnani, kontaktu se zaméstnavateli, s Urady prace

Cilem tohoto prifezového tématu je nejen uplatnéni absolventt v pfislusném oboru vzdélani, ale také

poznat svét prace komplexné, a to alespon na urovni zakladni orientace. V souvislosti s tim je tfeba

pfipravit zaky na to, ze se budou muset celozivotné vzdélavat, aby se uplatnili ve svété prace.

Clovék a Zivotni prostredi

Realizace tématu spociva:

- v pochopeni zasadniho vyznamu pfirody a Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka

- v povédomi o zakladnich ekologickych zakonitostech a negativnich dopadech plsobeni ¢lovéka na
pfirodu a Zivotni prostredi

- v budovani takovych postoji a hodnotovych orientaci zakd, na jejichz zakladé budou utvaret svij
budouci zivotni styl v intencich udrzitelného rozvoje a ekologicky pfijatelnych hledisek

Metody a formy vhodné pro realizaci tématu:

- zakovské prace s environmentalni tematikou (témata by méla pfedevsim vychazet z ekologické
problematiky oboru)

- v bézném provozu $koly uplathovat a zdUvodriovat ekologicka hlediska, ktera respektuji zasady
uspornosti a hospodarnosti s vesSkerymi zdroiji, tfidit odpady ve tfidach

- spoluprace s ekologicky zaméFfenymi institucemi a organizacemi (seminafe a vychovné aktivity
s pfimym zapojenim zak( a pedagogu)

- metoda rozhovoru sméfujici nejen k danému udivu, ale k hledani SirSich souvislosti dané
problematiky

- diskuze na environmentaini téma

- exkurze do firem, které se zaméfuji na ekologické hospodaistvi

- praktické pozorovani a €innosti pfi odborném vycviku

- vicedenni pobytové programy zaméfené na EVVO (v rdmci sportovné-turistického kurzu) a navstéva
informacnich stfedisek narodnich parku

Cilem je zvysit znalosti zakd o zivotnim prostfedi a ziskat komplexni pohled na tuto problematiku.

Informaéni a komunikacni technologie

Realizace tohoto tématu spociva:

- ve zdokonalovani schopnosti Zakl efektivné pouzivat prostfedkd ICT v bézném kazdodennim zivoté

- v dosazeni pfipravenosti zaku vyuzivat prostfedky ICT pro potfeby oboru a vykonu povolani

Metody a formy vhodné pro realizaci tématu:

- cviceni v odborné ucebné vypocetni techniky, provadéni praktickych ukolt na PC

- v ramci predmétu prace s PC feSit praktické ukoly i z ostatnich, zejména odbornych pfedméti

- spoluprace vyucujicich pfi zadavani ukold, realizaci, kontrole a vyhodnoceni

- samostatné prace zaku, vyhledavani informaci na internetu

- feSeni problémovych ukoll a projektd

Cilem tohoto prifezového tématu je, aby zaci pouZivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitace

pro ucely uplatnéni v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani.

2.4.1.0rganizace vyuky

PFiprava zakul je organizovana jako tfileté denni studium - denni forma. Pfiprava je ukon¢ena

zavére€nou zkouskou podle pfislusnych pravnich norem a poskytuje stfedni odborné vzdélani.

Zavazné ucivo vSeobecného i odborného vzdélani je realizovano podle RVP ucebniho oboru

65-51-H/01 kuchar - ¢isnik, se zamérenim kuchar.

Skola zajistuje teoretické i praktické vyugovani, které probiha v tydennich cyklech.



Teoretické vyucovani probiha ve dvou u€ebnach, z toho je jedna odborna pro vyuku informacnich a
komunikacénich technologiich.

Praktické vyuCovani probiha na vlastnim pracovisti a na smluvné zajisténych provoznich pracovistich.
Zaci se déli do pracovnich skupin, které se na provozovnach sttidaji podle prefazovaciho planu.
2.5.Hodnoceni zaku a diagnostika

PFi hodnoceni zaku je kladen dliraz na:

- motivacni, informativni a vychovnou funkci hodnoceni

- sebehodnoceni a sebeposuzovani, kolektivni hodnoceni

- kombinaci riznych klasifikacnich metod (znamkovani, slovni hodnoceni, bodovy systém)

- individualni pfistup k Zakim a nasledna pomoc

- prubéznou pedagogickou diagnostiku a objektivizaci hodnoceni s vyuzitim didaktickych test

- vhodné formy prezentace vysledkl vzdélavani na verejnosti

Zkouseny ma prokazat osvojeni nasledujicich cilovych a dil€ich odbornych kompetenci:

- vykonavat prace souvisejici s pfipravou, organizaci a ukonéenim provozu

- skladovat a zpracovavat suroviny pro vyrobu jidel a napoju

- pfipravovat pokrmy

- ovladat jednoduchou techniku odbytu

- vykonavat podnikatelské aktivity

Pravidla hodnoceni a klasifikace zaku

Zéci jsou hodnoceni podle klasifikaéniho fadu, ktery je sougasti Organizaéniho fadu $koly. Je uloZen u
feditele Skoly a zvefejnén v u¢ebné Skoly.

2.5.1. Vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potrebami

SVP podporuje a umoziiuje maximalni rozvoj kazdého Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Nase Skola se pfimo zaméfuje na vzdélavani zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami. V kazdém
ro¢niku mame prameérné 60% zak( s rdznymi specifickymi poruchami uéeni - dyslexii, dysgrafii,
dyskalkulii apod., ktefi vyzaduji specializované postupy a metody vyuky. VSichni ucitelé pouzivaji
predevsim individualni tempo uéeni, nahrazuji psani dlouhych textl testy, specialni formy uceni,
korektury textu apod. Maji také zkuSenosti s témito specifickymi poruchami uéeni ze zakladni $koly.
Reditel $koly vykonava také vychovné poradenstvi na $kole, je s zaky v dennim kontaktu a jejich
problémy s nimi Fes$i individuaing podle potfeby. Problémy z&ku fesi také neodkladné s rodi¢i. RS
spolupracuje s pfipadnymi kuratory zaka, piSe pro né hodnoceni na zaky, kde je informuje o dochazce
a prib&hu studia. Podle potfeby fesi problémy 24kl spolu s drogovym koordinatorem. RS je také
v telefonickém kontaktu v pfipadé potieby s rodigi a oni s RS.

Skola zpracovava Minimalni program prevence socialné patologickych jevi, do jehoz aktivit

Vv souvislosti s organizaci vyuky patfi:

- adaptacni kurz pro zaky vSech ro€nikd v rozsahu 2-3 dnt

- komunikacni pofady zaméfené na primarni prevenci drogovych zavislosti pro 2. a 3. ro¢nik.
2.6.Personalni a materialni podminky realizace SVP

Teoretické vyucovani

Uc&ebny pro teoretické vyu€ovani mame dvé, z toho je jedna pro vyuku vypocetni techniky.

UcCebny pIné vyhovuji estetickym i hygienickym normam. Télesna vychova je vyuCovana v pronajaté
télocviéné Sokola Nymburk, nebo v pfiznivém pocasi vyuzivame také venkovni hfisté pfed ucebnou.
Praktické vyucovani

Odborny vycvik probiha na naSem vlastnim pracovisti Stravon a na smluvné zajisténych provozovnach,
které schvaluje pro kazdy $kolni rok RS. Odborny vycvik probiha v praméru na sedmi pracovistich.
VSechna pracovisté jsou v misté Skoly nebo ve vyhodné dopravni dostupnosti. K poskytnuti pracovisté
pro odborny vycvik Zaku jednotlivych ro€nikd jsou uzavieny pisemné smlouvy mezi Skolou a vedoucimi
organizaci. Ve smlouvé jsou vzdy vymezeny zakladni podminky poskytovani prostor a vybaveni
pracovisté.

Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi pri vzdélavacich €innostech:

Problematika bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, hygiené prace a poZarni ochrané je neoddélitelnou
soucasti teoretického vyu€ovani i odborného vycviku. Vychova k bezpeéné a zdravi neohroZujici praci
vychazi ve vzdélavacim procesu z platnych pravnich a ostatnich predpist k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci. S témito pfedpisy jsou zaci seznamovani vzdy na zacatku kazdého Skolniho
roku a toto proskoleni stvrzuji svym podpisem.

Zaci v pribéhu studia absolvuji barmansky kurz poptipadé kurz studené kuchyné.

Seznam pracovist’:

Je vzdy aktualizovan podle poctu pFijatych Zzaka a celkového poctu zaku v daném Skolnim roce.
2.7.Charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci SVP



Skola spolupracovala pfi realizaci SVP predevsim s firmami, které ndm pomahaiji zajistovat odborny
vycvik zaka ve firemnich provozech. Pracovnici firem, kam zaci dochazeji na OV se zajimaiji o €innost
8koly, aktivné vstupuji do hodnoceni zaku, navétévuji zavéredné zkousky a jsou v kontaktu s RS.
Skola analyzovala svou dosavadni praci a zjistovala, do jaké miry jsou nasi absolventi sp&sni na trhu
prace, jak jsou v podnicich hodnoceni a které kompetence jim podle zaméstnavatell chybi. Oslovili jsme
v8echny firmy, kam nasi Zaci dochazeji na OV, aby se vyjadfili ke SVP. Kompetentni pracovnici tak mé&li
moznost definovat zakladni znalosti a dovednosti, které by budouci absolventi $koly méli mit pro dobré
uplatnéni v praxi. Pozadované kompetence se tak staly soucéasti vzdélavaciho programu.
Zameéstnavatelé dnes vyZaduji pracovniky, ktefi jsou nejen zdatni v oboru, ale ktefi maji také tzv. kliCové
kompetence, jako jsou napfiklad komunikativni schopnosti, znalost cizich jazyk(, schopnost Fesit
problémy a nést odpovédnost, ochota dal se vzdélavat apod. Ponékud prekvapivym vysledkem byl fakt,
Ze zaméstnavatelé pfipisuji kliCovym dovednostem skoro stejnou vaznost jako t€ém odbornym. Za
Ci adaptabilitu.

2.8.Analyticka studie - socialni partnerstvi

PFi vzd&lavaci &innosti $kola pfedev&im spolupracuje s Uradem prace v regionu Nymburk, s rodinami
zakl a s predstaviteli podnik(, kde zaci vykonavaiji OV.

Skola spolupracuje podle potfeby i s dal§imi socialnimi partnery v regionu. Jedna se zejména o
zabezpeceni odborného vycviku zakl, exkurzi a ucasti partnerd ze sféry prace pfi zavérecnych
zkouskach.

PFi riznych celospolecenskych akcich a prezentacich regionalnich nebo celospoleéenskych firem nasi
Z4ci zajistuji pfipravu pokrm0 a obsluhu hostu.

UZSi a dlouhodoba uspésna spoluprace je také s firmou Zdrava vyziva Podébrady. Kazdoro¢né zde Zaci
1.ro¢niku vyslechnou pfednasku o zdravé vyzivé a seznamuji se s vyrobky této prodejny, s bylinnymi
preparaty, s rdznymi kosmetickymi prostfedky, s bio potravinami apod. Zaci maji moznost ochutnat
potraviny se kterymi nepfijdou bézné do kontaktu, jako je kozi syr nebo kozi mléko. Mame domluvenou
spolupraci hlavné pro praktické ukazky novych vyrobkud a trendl ve zdravé vyzivé. Tim zaci ziskavaji
ucelenou predstavu o alternativni gastronomii a zdravém Zivotnim stylu. V 1. roéniku se uskutecriuje
v ramci 8koly projektové dny ,,Dny zdravého Zivotniho stylu“. Zaci navstivi jiz zmin&nou prodejnu Zdravé
vyzivy v Podébradech, vyslechnou pfednasky od vyulujicich na dané téma a sami si také pfipravi
referaty. Cely dalSi den je vénovan turistice, popF. cykloturistice v pfirodé a poznavani blizkého okoli
Skoly €i regionu.

NaSe Skola zajistuje pro u€ebni obor kuchaf dobré podminky pro teoretickou vyuku i pro odborny
vycvik, ktery probiha v dobfe vybavenych provozovnach.

V regionu se nachazeji jesté dvé velké statni koly, které vyucuji stejny u€ebni obor. Proto jsou potieby
regionu v tomto oboru pokryté dostateéné. Pokud Zaci maji zdjem, nachazeji zaméstnani
v kvalifikovanych pozicich. Ale po uréité dobé se v3ak nespokoji pfedevsim s platovym ohodnocenim,
které je v tomto oboru dost nizké a odchazeji do jinych oboru nebo jsou nezaméstnani.

Skola spolupracuje s Uradem prace Nymburk. Kazdy rok ziskavdame od UP informace o nasich
absolventech, ktefi jsou vedeni jako nezaméstnani. Pracovnici UP organizuji setk&vani zastupcl
zakladnich a stfednich Skol v regionu a pomahaji Skole pfi naborovych akcich. Kazdoro¢né poradaji
Burzu Skol, které se pravidelné zuCastnime. NasSi zaci se seznamuji s Ufadem prace pomoci pfednasek
pracovnika UP a exkurzi do této instituce.

S dalSimi profesnimi organizacemi $kola spolupracuje pfi zajiStovani barmanského kurzu. Jedna se
predevsim o firmu Classic bar studio. Kurz je tydenni, je veden profesionalnim barmanem panem
FrantiSkem Holikem, ktery ma velké zku$enosti z barmanskych soutézi v CR i v zahraniéi. Po
absolvovani kurzu Zaci dostavaji autorizované osvédcCeni v anglickém a ¢eském jazyce.

2. 9. BOZP pii teoretické a odborné vyuce a pfi Skolnich aktivitach

Zak chrani své zdravi i zdravi spoluzak(. Zakim jsou zakazany vSechny &innosti, které jsou zdravi
Skodlivé (koufeni, piti alkoholickych napojd, zneuzivani a distribuce navykovych a zdravi Skodlivych
latek). Zak nenosi do $koly pfedmaéty, které nesouvisi s vyukou a mohly by ohrozit zdravi a bezpe&nost
jeho nebo jinych osob. Kazdy uraz nebo vznik 8kody Zak hlasi bez odkladu vyu€ujicimu ¢&i jiné osobé,
ktera za zaky v dobé Skody zodpovida. Dojizdéni zakl na kolech a na motorovych vozidlech je jen na
vlastni odpovédnost zaka nebo zakonného zastupce. Na pracovisté OV se nesmi nosit Sperky ani jiné
ozdobné predméty. Obsluha stroju probiha pouze za dozoru dospélé osoby a po nalezitém pouceni. U
Zzakd 1. ro¢niku je pouzivani stroji omezeno. Pfi nastupu na novou provozovnu je zak seznamen
s bezpeé&nostnimi predpisy, hygienou prace a prvni pomoci pfi Urazu. Zak nesmi bez védomi
vyucujiciho opustit pracovisté. Na pracovisté Zak nastupuje stfizlivy a nesmi byt pod vlivem navykovych
latek. BOZP pfi Skolnich aktivitach zajiStuje Skola vZdy nejméné jednim pedagogickym pracovnikem
Skoly. Na pedagogického pracovnika, ktery vykonava dozor nad zaky, nepfipada vice jak 25 zaku. Pfi



akcich mimo $kolu zajiStuje pedagogicky pracovnik organizaci akce a BOZP zaku na pfedem uréeném
misté 15 minut pfed dobou shromazdéni. Po skonceni akce konéi zajistovani BOZP zak(l na predem
ureném misté a v pfedem uréeném ¢ase. VSechny tyto informace zapiSe pedagogicky pracovnik jako
oznameni zakonnym zastupclm pfed samotnou akci do Zakovskeé knizky. Pfed kazdou mimoskolni akci
pouci pedagog zaky o BOZP. Pro spole¢né vicedenni zajezdy tfid, plati zvlastni bezpecnostni predpisy,
se kterymi jsou Zaci pfedem seznameni. Pfi pobytu v ubytovacim zafizeni se zZaci Fidi vnitfnim fadem
tohoto zafizeni.
3.Ucebni plan skolniho vzdélavaciho programu
Dotace vyucovacich hodin
Nazvy pfedmétl
(povinné) 1.ro¢nik 2.ro¢nik 3.ro¢nik Celkem
Cesky jazyk a literatura 1,5 1,5
1. cizi jazyk (némecky jazyk) 32
2. cizi jazyk (anglicky jazyk) 1
Konverzace v cizim jazyku
Obcanska nauka
Zaklady pfirodnich véd
Matematika
Cviceni z matematiky
Télesna vychova
Prace s pocitatem
Ekonomika
Potraviny a vyziva
Zafizeni provozoven
Technologie
Odborny vycvik
Stolnic¢eni
Spolec¢enska vychova
Komunikace ve sluzbach
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Celkem 33,5 33,5 100

Poznamky k u¢ebnimu planu:

1. Konkretizovany SVP schvali RS a tim se plan stava sougasti povinné uéebni dokumentace $koly.

2. Zé&ci se udi povinné dva cizi jazyky. Némecky jazyk a anglicky jazyk. Oba jazyky se uéi od zéklad(,
protoZe znalosti ciziho jazyka ze zakladni Skoly jsou u zak{ minimaini.

3. K zafazeni novych poznatk(i a aktualnich otdzek muaze ugitel provést v SVP jednotlivych pfedmétd
upravy obsahu uciva az do vyse ftficeti procent.

4. Déleni &i spojovani hodin ve vyu€ovacich pfedmétech je v pravomoci feditele Skoly, ktery postupuje
v souladu s predpisy stanovenymi MSMT CR.

5. Pfi organizovani kurz( postupuje vedeni $koly podle platnych metodickych pokyntt MSMT CR.
6.SVP nenabizi zakam volitelné pfedmaéty.

7. V souvislosti s konkrétnim obsahem kazdého vyu€ovaciho pfedmétu se musi kazdy ucitel priibézné
zabyvat otazkou bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a hygieny prace, soustavné se zamérovat na
dislednou vychovu zakl k ochrané Zzivotniho prostfedi a aktualizovat u€ivo o nové poznatky védy a
techniky.

8. Délka Skolniho roku je ¢tyficet tydnd. Vyu€ovaci doba se vyuzije podle uvedeného prehledu.

9. Minimalni doba vyu€ovacich hodin za studium je 96, maximalni 105. Minimalni tydenni pocet
vyucovacich hodin v ro€nicich je 29, maximalni 35 hodin ( v souladu se Skolskym zdkonem).

10. Oblast vzdélavani pro zdravi zahrnuje jednak ucivo potfebné k péci o zdravi a k ochrané &lovéka za
mimoradnych udalosti, jednak ugivo t&lesné vychovy. Tato vzdélavaci oblast prostupuje celym SVP, je
rozpracovana do vyucovacich pfedmétl potraviny a vyZiva, biologie, ekologie, obfanska nauka a
spoleCenska vychova. Télesna vychova je realizovana v samostatném vyu€ovacim predmétu,
sportovnich kurzech, sportovnich dnech (brusleni, hry, plavani, turistika) apod.
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